Oberbauleiter (m/w/d) im Garten- und
Landschaftsbau/Tiefbau fiir ein etabliertes
Unternehmen im nordlichen NRW

Das Unternehmen

THOMANN

PERSONALBERATUNG

Wir suchen flr unseren Auftraggeber einen Oberbauleiter (m/w/d) im Bereich
Garten- und Landschaftsbau/Tiefbau flir das noérdliche NRW. Es handelt sich um
ein mittelstandisches, inhabergefiihrtes Unternehmen, welches langjahrig und
sehr erfolgreich im Bereich Garten- und Landschaftsbau im Umkreis von ca. 150
km tatig ist. Die Auftraggeber fiir die anspruchsvollen, namhaften und
prestigetrachtigen Projekte kommen hauptsachlich aus dem gewerblichen und
offentlichen Bereich sowie in kleinen Teilen aus der Privatwirtschaft.

Nicht zuletzt durch ein fachlich versiertes Team aus Ingenieuren, Meistern und
erfahrenen Fachkraften ist unser Kunde am Markt als Partner anerkannt und sehr
geschatzt. Individuelle Beratung, prazise Kalkulation und professionelle Planung
bilden die Basis, um die meist grolsen und tiefbaulastigen Projekte zuverlassig und
fristgerecht zu realisieren.

lhre Aufgabenstellung

Eintrittsdatum:
ab sofort

Anstellungsverhaltnis:
Vollzeit/Festanstellung

Arbeitsort:
nordliches NRW

Baustelleneinsatze:
Radius ca. 150 km,
Fokus auf das
Minsterland

Als Oberbauleiter (m/w/d) flihren Sie ein Team von insgesamt vier Bauleitern und
sind dem Inhaber/Geschéftsfiihrer direkt unterstellt, wodurch Sie die zentrale
Schlisselposition im Unternehmen einnehmen. lhr komplexes Aufgabengebiet
umfasst die ganzheitliche Projektbetreuung, insbesondere im Bereich von
gewerblichen und o&ffentlichen Groliprojekten von der Planung UGber die
technische und organisatorische Abwicklung bis hin zur Abnahme der Projekte
durch den Auftraggeber. Ferner unterstiitzen Sie die Kalkulationsabteilung,
angefangen bei der Prifung und Beurteilung von Ausschreibungsunterlagen bis
hin zur Nachtragskalkulation der jeweiligen Projekte. Zudem unterstltzen Sie den
Geschaftsfiihrer in den kaufménnischen Bereichen des Gartenbaubetriebes und
wachsen so in die Unternehmensfiihrung hinein. Eine spatere Ubernahme von
Unternehmensanteilen ist moglich.

Neben der Planung der Projekte sind Sie fir die Organisation und Koordination
der Bau- und Projektablaufe sowie fiir die kosten-, termin- und qualitatsgerechte
Abwicklung von Bauvorhaben verantwortlich. Sie sind Ansprechpartner bei der
Abstimmung und Kldarung technischer Fragen mit dem Auftraggeber
(Bauherr/Generalunternehmer) und/oder dem Architekten. Zudem obliegt Ihnen
die Disposition von Personal, Maschinen und Material, die Vergabe und
Koordination von Subunternehmerleistungen und Mitarbeiterfihrung. Nicht
zuletzt fallt auch das Nachtragsmanagement in Ihren Aufgabenbereich.
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Stellenprofil | Oberbauleiter (m/w/d) im Garten- und Landschaftsbau

Unterstitzt werden Sie dabei von erfahrenen Mitarbeitern aus der Verwaltung.
Zudem wachsen Sie in die Unternehmensfiihrung hinein, indem Sie fir das
Personal erster Ansprechpartner sind und die Geschéftsfihrung bei der
Optimierung der Unternehmensprozesse sowie der betriebswirtschaftlichen
Planung und Auswertung unterstutzen.

= Fuhrungvon vier Bauleitern

= ganzheitliche Projektbetreuung, d.h., Organisation, Koordination sowie
kosten-, termin- und qualitatsgerechte Abwicklung der Bauvorhaben

= Mitarbeit bei der Kalkulation

= Abstimmungund Klarung technischer Fragen mit Auftraggebern
(Bauherr/Generalunternehmer) und/oder Architekten

= Erstellen von Angeboten und Projektplanung

= Mitarbeiterfihrung, Disposition von Personal, Maschinen und Material

= Vergabe und Koordination von Subunternehmerleistungen

= Nachtragsmanagement

= enge Zusammenarbeit mit erfahrenen Mitarbeitern

= erster Ansprechpartner fiir das Personal

= Unterstitzung der Geschaftsfilhrung bei der Optimierung der
Unternehmensprozesse sowie der betriebswirtschaftlichen Planung
und Auswertung

lhre erforderlichen Qualifikationen

THOMANN

PERSONALBERATUNG

Sie verfiigen Uber eine abgeschlossene Ausbildung als Gartner mit der
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau sowie eine Weiterbildung als
Meister/Techniker oder ein abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens
im Bereich Garten- und Landschaftsbau. Zudem besitzen Sie eine mindestens
finfidhrige Berufserfahrung als Bauleiter mit praktischen Erfahrungen
insbesondere im Bereich von Grolprojekten im Garten- und Landschaftsbau
und/oder im allgemeinen Tiefbau.

Darliber hinaus verfligen Sie iber ein sicheres Auftreten, ein gutes
Durchsetzungsvermédgen und eine ausgepragte Kommunikationsstarke sowie
planerisches Geschick. Zudem ist die Freude am Umgang mit Zahlen und
Berechnungen eine wichtigste Voraussetzung. Sie denken unternehmerisch und
arbeiten selbststéndig, strukturiert und verantwortungsvoll. Dabei bringen Sie die
fir eine Flhrungsfunktion erforderliche Teamfahigkeit und soziale Kompetenz
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Stellenprofil | Oberbauleiter (m/w/d) im Garten- und Landschaftsbau

mit, gepaart mit fundiertem technischem Know-how. Sie besitzen versierte
Kenntnisse der Branchensoftware DATAflor und MS-Office sowie vertiefte
Kenntnisse der VOB. Idealerweise verfigen Sie Uber kaufméannische
Grundkenntnisse, bringen aber zumindest das Interesse mit, sich diesbeziiglich
einzuarbeiten und weiterzubilden. Unumgéanglich ist auch der Besitz eines Pkw-
Fihrerscheins.

= abgeschlossene Ausbildung als Gartner mit der Fachrichtung Garten
und Landschaftsbau

= abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens im Bereich Garten-
und Landschaftsbau oder eine Weiterbildung als Meister/Techniker im
Garten- und Landschaftsbau

= mindestens flinfjahrige Berufserfahrung als Bauleiter mit praktischen

Erfahrungen insbesondere im Bereich von Grolprojekten im Garten-
und Landschaftsbau und/oder im allgemeinen Tiefbau

= fundiertes technisches Know-how

= sicheres Auftreten, gutes Durchsetzungsvermégen, ausgepragte
Kommunikationsstarke

= unternehmerische, libergreifende und vorausschauende Denkweise

= Freude am Umgang mit Zahlen und Berechnungen

= selbststandige, verlassliche, strukturierte und verantwortungsvolle
Arbeitsweise

= Teamfahigkeit und soziale Kompetenz

= versierte EDV-Anwenderkenntnisse, insbesondere DATAflor und MS-
Office

= vertiefte Kenntnisse der VOB

= Pkw-Flhrerschein

= kaufmannische Grundkenntnisse

THOMANN

PERSONALBERATUNG

Seite 3/5

www.thomann-personalberatung.de



Stellenprofil | Oberbauleiter (m/w/d) im Garten- und Landschaftsbau

THOMANN
PERSONALBERATUNG
Was der Auftraggeber Ihnen bietet
Neben einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis bietet lhnen unser Auftraggeber
einen zukunftssicheren, qualifizierten Arbeitsplatz mit anspruchsvollen Projekten
und komplexen Aufgaben und einer dementsprechend leistungsgerechten,
attraktiven  Verglitung. Zudem haben Sie die Mdglichkeit, in die
Unternehmensfiihrung hineinzuwachsen und den Betrieb langfristig zu
Ubernehmen. Darliber hinaus erhalten Sie ein addquates Firmenfahrzeug,
welches auch privat genutzt werden kann. Es erwartet Sie zudem ein sehr gutes
Betriebsklima und ein professionelles und kollegiales Arbeitsumfeld mit offener
Kommunikation und Freiraum, sich gestalterisch einbringen zu kénnen.
Schulungen und Seminare zur Fort- und Weiterbildung werden angeboten und
konnen auf freiwilliger Basis in Anspruch genommen werden.
= unbefristetes Arbeitsverhaltnis
= zukunftssicherer, qualifizierter Arbeitsplatz
= anspruchsvolle Projekte
= komplexer Aufgabenbereich
= attraktive, leistungsgerechte Verglitung
= Option der Unternehmensnachfolge
= adaquates Firmenfahrzeug, welches auch privat genutzt werden kann
= sehrgutes Betriebsklima
= professionelles und kollegiales Umfeld
= offene Kommunikation und die Méglichkeit, sich gestalterisch
einzubringen
= Angebote zur beruflichen Fort- und Weiterbildung
Bitte beachten Sie: Aufgrund der besseren Lesbarkeit verwenden wir im Text durchgehend nur die
mannliche Form - allerdings sind alle von uns verwendeten Ausdriicke in weiblicher und mannlicher
Form zu verstehen.
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Stellenprofil | Oberbauleiter (m/w/d) im Garten- und Landschaftsbau

THOMANN
PERSONALBERATUNG
lhre Ansprechpartnerin bei Riickfragen
Bei Interesse an der angebotenen Stelle senden Sie uns bitte umgehend eine
aussagekraftige elektronische Bewerbung mit frihestmoglichem Eintrittstermin
und lhren Gehaltsvorstellungen an sho@thomann-personalberatung.de. Fir
Riickfragen stehen wir jederzeit zur Verfigung.
Projektleitung
Tel.: +49 (0)251 703690 - 22
Fax:+49 (0)251 703690 - 21
sho@thomann-personalberatung.de
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