Webentwickler (m/w) Frontend fiir einen fithrenden

Hersteller von vernetzter Hard-/Software im THOMANN
PERSONALBERATUNG

Abrechnungsbereich im Munsterland

Das Unternehmen

Wir suchen fur unseren Auftraggeber, einen flihrenden Hersteller von vernetzter

Hard-/Software im Abrechnungsbereich, einen Webentwickler (m/w) Frontend fur

die Geschéftszentrale im Mlinsterland. Das weltweit agierende Unternehmen mit Eintrittsdatum:

einer dreistelligen Mitarbeiterzahl zeichnet sich insbesondere durch seine Zum nachstmaglichen

Technologie- und Innovationsfihrerschaft aus und vertreibt seine Produkte Zeitpunkt

ausschlieRlich Gber Fachhandelspartner. I
Anstellungsverhaltnis:

Vollzeit/Festanstellung
Die Unternehmenskultur ist gepragt von einem kollegialen Teamgedanken und

einem respektvollen Umgang untereinander. Nicht zuletzt wird durch flache Arbeitsort:
Hierarchien, ein Gesundheitsmanagement und regelmafRigen Teamevents fir ein Minsterland

angenehmes Arbeitsklima gesorgt.
Reisetatigkeit:
Nicht erforderlich

lhre Aufgabenstellung

Als Webentwickler (m/w) Frontend sind Sie innerhalb eines Teams fir die
eigenverantwortliche Konzeption, Implementierung und Wartung von bereits
vorhandenen und neu entwickelten Webanwendungen verantwortlich. Dariiber
hinaus betreuen Sie den gesamten Software-Lebenszyklus und arbeiten aktivam
Design und der Visualisierung neuer Features. Dabei sind sie je nach Projekt fur
die aktive Mitgestaltung des vollstandigen Entwicklungsprozesses durch die
Nutzung agiler Methoden, wie beispielsweise Scrum und Continous Integration
zustandig. Des Weiteren sind Sie fir die Sicherstellung der Qualitat, idealerweise
durch  Test-Automatisierung verantwortlich. Weiterhin pflegen Sie den
kontinuierlichen ~ Austausch mit dem Entwicklungsteam, sodass ein
Wissenstransfer sichergestellt ist.

= Konzeption, Implementierung und Wartung von bereits vorhandenen
und neu entwickelten Webanwendungen

= Betreuung des gesamten Software-Lebenszyklus® und aktive Arbeit am
Design und Visualisierung neuer Features

= Aktive Mitgestaltung des kompletten Entwicklungsprozesses durch die
Nutzung agiler Methoden, wie beispielsweise Scrum und Continous
Integration
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Stellenprofil | Webentwickler (m/w) Frontend

= Sicherstellung der Qualitat, sehr gerne durch Test-Automatisierung

= Eigenverantwortliches Arbeiten sowie Mitarbeit im Team

= Kontinuierlicher Austausch mit dem Entwicklungsteam und
Sicherstellung eines Wissenstransfers

lhre erforderlichen Qualifikationen

THOMANN

PERSONALBERATUNG

Sie bringen eine abgeschlossene Berufsausbildung zum Anwendungsentwickler,
ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich der Informatik mit oder
verfigen Uber eine vergleichbare Qualifikation. Dartber hinaus kdnnen Sie
einschlégige Berufserfahrung in der Frontendentwicklung vorweisen und
verfligen Uber sehr gute Kenntnisse in gdngigen Webtechnologien, wie
beispielsweise JavaScript, HTML5 und CSS. Des Weiteren besitzen Sie tUber lhre
Expertise in der Frontendentwicklung hinaus noch ein umfassendes Verstandnis
und Interesse fir den gesamten Entwicklungsprozess bis hin zur
Backendentwicklung. Weiterhin verfiigen sie in den modernen Web-Frameworks,
wie beispielsweise Angular JS, Boots Trap oder Semantic Ul oder im Bereich User
Experience und Frontend-Gestaltung tber tiefgreifende Erfahrungen.

Eigenverantwortliches Arbeiten, strukturiertes und lésungsorientiertes Vorgehen
sowie gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift runden thr Profil ab.

=  FEine abgeschlossene Berufsausbildung zum Anwendungsentwickler,
ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Informatik oder
etwas Vergleichbares

= FEinschlagige Berufserfahrungin der Frontendentwicklung

= Sehrgute Kenntnisse in den gangigen Webtechnologien, wie
beispielsweise JavaScript, HTML5 und CSS

= EinVerstandnis fir den gesamten Entwicklungsprozess von Backend-
bis Frontendentwicklung

= Erfahrungen mit modernen Web-Frameworks, wie beispielsweise
Angular JS, Boots Trap oder SemanticUl

= Erfahrungim Bereich User Experience und Frontend-Gestaltung sowie
allgemein hoher Qualitatsanspruch bei allen Entwicklungen

= Eigenverantwortliches Arbeiten sowie strukturiertes und
l6sungsorientiertes Vorgehen

= Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
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Stellenprofil | Webentwickler (m/w) Frontend

Was der Auftraggeber lhnen bietet

THOMANN

PERSONALBERATUNG

Neben einem unbefristeten Arbeitsverhdltnis erwartet Sie ein attraktives
Gehaltsmodell und umfangreiche Sozialleistungen wie beispielsweise eine
steuerfreie Guthabenkarte. Darliber hinaus haben Sie ein Gleitzeitkonto, 28
Urlaubstage und flexible Arbeitszeiten. Weiterhin hat jeder Mitarbeiter die
Moglichkeit, ein Firmenfahrzeug als Vertragsbestandteil zu erhalten. Kostenlose
Parkplétze stehen Ihnen vor dem Firmengebdude zur Verfligung. Auch auf den
Bereich Gesundheitsmanagement wird im Unternehmen viel Wert gelegt.

Weiterhin erwartet Sie ein modernes Arbeitsumfeld sowie ein angenehmes
Betriebsklima in einem interkulturellen und engagierten Team. Das Betriebsklima
wird durch regelmalig stattfindende Firmen- und Abteilungsevents gefordert. Des
Weiteren bietet Ihnen das Unternehmen einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit
individuellen Karriereperspektiven sowie Fort- und Weiterbildungen. Zudem
erwartet Sie ein vielféltiges Betatigungsfeld, welches lhnen ein selbststandiges
und eigenverantwortliches Arbeiten erméglicht.

= Unbefristeter Arbeitsvertrag

= Attraktives Gehaltsmodell und umfangreiche Sozialleistungen wie
beispielsweise eine Steuerfreie Guthabenkarte

= 28 Urlaubstage pro Jahr zzgl. Urlaub an Weihnachten und Silvester

= Flexible Arbeitszeiten/Gleitzeitkonto

= Flrjeden Mitarbeiter die Moglichkeit eines Firmenfahrzeugs

= Kostenlose Parkplatze

= Regelmélig stattfindende Teamevents

= Gesundheitsmanagement

= Moderne Arbeitsplatze und ein Umfeld zum Wohlfihlen

= Mitarbeit in spannenden Projekten in einem interkulturellen Team

= Individuelle Karriereperspektiven

= Vielféltiges Betatigungsfeld, welches selbststéandiges und
eigenverantwortliches Arbeiten erméglicht

Bitte beachten Sie: Aufgrund der besseren Lesbarkeit verwenden wir im Text durchgehend nur die
maéannliche Form - allerdings sind alle von uns verwendeten Ausdricke in weiblicher und mannlicher
Form zu verstehen.
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Stellenprofil | Webentwickler (m/w) Frontend

THOMANN
PERSONALBERATUNG
lhr Ansprechpartner bei Riickfragen
Bei Interesse an der angebotenen Stelle senden Sie uns bitte umgehend eine
aussagekraftige elektronische Bewerbung mit frihestmoglichem Eintrittstermin
und lhren Gehaltsvorstellungen an tv@thomann-personalberatung.de. Fir
Rickfragen stehen wir jederzeit zur Verfigung.
Projektleitung
Tel.: +49 (0)251 70 36 90 - 20
Fax: +49 (0)251 7036 90 - 21
tv@thomann-personalberatung.de
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